Construyendo su futuro

Una publicaciéon de los fideicomisarios del
Building Trades United Pension Trust Fund

Apartado postal 530

Elm Grove, WI 53122-0530

| {Tiene pensado jubilarse?

Si quiere recibir
su primer pago de

beneficios este dia:

1 de enero

Debe haber recibido una hoja de

descripcion de beneficios por parte
de la Oficina del fondo de pensién

en estas fechas:

1 de octubre al 30 de noviembre

Y haber enviado su solicitud de
beneficios completa y toda la
documentacion complementaria
necesaria a mas tardar este dia:

30 de noviembre

1 de febrero

1 de noviembre al 31 de diciembre

31 de diciembre

1 de marzo 1 de diciembre al 31 de enero 31 de enero
1 de abril 1 de enero al 28 de febrero 28 de febrero
1 de mayo 1 de febrero al 31 de marzo 31 de marzo
1 de junio 1 de marzo al 30 de abril 30 de abril
1 dejulio 1 de abril al 31 de mayo 31 de mayo
1 de agosto 1 de agosto al 30 de junio 30 de junio
1 de septiembre 1 dejunio al 31 de julio 31 de julio

1 de octubre

1 de junio al 31 de agosto

31 de agosto

1 de noviembre

1 de agosto al 30 de septiembre

30 de septiembre

1 de diciembre

1 de septiembre al 31 de octubre

31 de octubre
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Una publicacion de los fideicomisarios del Building Trades United Pension Trust Fund

Empleo relacionado con el plan: conozca las reglas antes de volver a trabajar después de jubilarse

Informacion importante para personas jubiladas nuevas y actuales:

Cada ano, el Fondo de pension les recuerda a todas las personas ya jubiladas, y le informa a las nuevas, sobre las reglas importantes que
rigen el trabajo después de jubilarse. Estas reglas son fundamentales para entender cémo los beneficios de su pension pueden verse

afectados si vuelve a lo que se conoce como empleo relacionado con el plan.

Empleo relacionado con el plan: no solo se incluye su antiguo trabajo

Muchos jubilados asumen que la Unica forma en que sus beneficios se veran afectados es volviendo a la misma profesiéon en la que
trabajaban. No es asi. El empleo relacionado con el plan abarca el trabajo en cualquiera de las 11 profesiones cubiertas por el Fondo de
pensién, no solo aquella en la que trabajé durante su vida profesional. Esto significa que incluso si obtiene un trabajo en otra profesién
cubierta por el Fondo, por ejemplo, si era plomero pero ahora trabaja como carpintero, igual podria considerarse empleo relacionado
con el plan y causar la suspension de los beneficios. Tampoco hace la diferencia si en este empleo estd representado o no por un

sindicato: ambos casos podrian considerarse empleo relacionado con el plan.

{Cuando se suspenden los beneficios?
Los beneficios de su pension podrian suspenderse en los siguientes casos:
* sitrabaja en una de las profesiones u oficios cubiertos por el Fondo;
* sitrabaja en la industria de la construccion o en un érea relacionada que requiere habilidades similares;
* sitrabajadentrodel drea geogréfica del Fondo (o porfuerade ellasisus horas se transfieren en virtud de un acuerdo de reciprocidad);

* si tiene un trabajo en el que usa las habilidades que adquirié con su profesion, independientemente de si forma parte de un
convenio colectivo de trabajo.

Si trabaja 40 horas 0 mds en un mes después de ya haber trabajado 320 horas en un afio calendario, los beneficios de su pension se
suspenderan por ese mes. Esto incluye el trabajo como empleado o por cuenta propia. La Unica excepcidn a esta regla es que, una vez
que cumpla 70 afos, podrd trabajar la cantidad de horas que desee sin que afecte los beneficios de su pension.

i{Qué pasa si recibe beneficios por jubilacion anticipada?

Para quienes reciben beneficios por jubilacion anticipada o beneficios adquiridos diferidos anticipados, las reglas son alin mas estrictas.
Para cumplir con los requisitos, se aplica lo siguiente:

* debe tener una intencién genuina de jubilarse, es decir, no trabajar para empleadores contribuyentes durante un minimo de
60 dias a partir de la fecha de entrada en vigencia de sus beneficios por jubilacion;

* no se podrén realizar aportes en su nombre durante ese periodo de 60 dias (incluidas las horas transferidas);

* si vuelve a trabajar antes de ese tiempo, podrian revocarse sus beneficios y puede que tenga que devolver los beneficios ya
recibidos.

Debe notificar a la Oficina del fondo

Si tiene planificado volver a trabajar en cualquier forma que pudiera considerarse empleo relacionado con el plan, tiene la obligacion
de notificar a la Oficina del fondo. Si no lo hace y se descubre mas adelante que estuvo trabajando, se presumira que trabajo a tiempo
completo y es posible que se suspendan sus beneficios o que tenga que devolver los sobrepagos (continta)

Otono, 2025 Construyendo su futuro | 1



iTrabajar después de jubilarse puede incrementar el beneficio?

iSil Si obtiene un trabajo cubierto después de la jubilacion y trabaja un minimo de 300 horas en un afo calendario o afo del plan, esas
horas pueden incrementar su beneficio mensual futuro. Este aumento entrard en vigencia el 1 de junio del afio siguiente al afo en que
se obtuvo el crédito.

Conclusion

Ya sea que recién se haya jubilado o ya esté recibiendo beneficios, asegurese de entender como trabajar en alguna de las 11 profesiones
del Fondo, no solo en la profesion en la que trabajo, puede afectar sus beneficios. Siempre que tenga dudas, comuniquese con la Oficina
del fondo para comprobar como sus planes de empleo pueden afectar la pension. Para obtener mas informacion o hablar con alguien

| Aviso importante: Los pagos de pension dejaran el papel de lado en 2026

A partir del 1 de enero de 2026, todos los pagos mensuales de beneficios de pension se haradn por depodsito directo Unicamente.
Este cambio forma parte de nuestros esfuerzos continuos por proporcionar un servicio mas rapido, seguro y confiable a nuestros
participantes. Si actualmente recibe su beneficio de pensién mensual como un cheque de papel por correo, deberd cambiarlo por el
depdsito directo antes de que termine el afio.

Para realizar el cambio, llame a la Oficina del fondo y le enviaremos los formularios necesarios para completar el proceso. El depésito directo
garantiza que su beneficio se entregue de forma segura 'y a tiempo, sin el riesgo de que se retrase el correo o se pierdan los cheques.

sobre su situacion particular, comuniquese con la Oficina del fondo. M

| Conozca a sus fideicomisarios

Jim Parks

|

Jim Parks es uno de los funcionarios principales y expresidente de la
Berghammer Construction Corporation. Jim forma parte del equipo de
Berghammer desde 1999 y usa sus mas de 35 afos en la industria de la
construcciéon para administrar con éxito todos los aspectos de la entrega
de un proyecto, enfocdndose en los servicios de preconstruccién. De
forma habitual, asiste a los clientes con un analisis de la viabilidad de un
proyecto y se mantiene activo durante los procesos de preconstruccion,
estimacion conceptual y elaboracion del presupuesto preliminar. Su
experiencia y antecedentes en la industria incluyen diversos tipos de
construcciones, como las industriales, de logistica o educativas, oficinas
comerciales y espacios de culto.

Antes de incorporarse a Berghammer en 1999, Jim trabajé como
presidente de divisién en una empresa de contratacién general y gestion
de construccién con sede en Wisconsin. Trabajo en bienes raices, quiebras,
derecho societario y juicios comerciales antes de entrar a la industria de
la construccion.

Como oriundo de Milwaukee, Jim obtuvo un titulo universitario en
Ingenieria civil en la Universidad Marquette y su titulo en Derecho en la
Universidad de Wisconsin, Madison.

Ademds de actuar como fideicomisario en el Building Trades Pension
Fund, Jim es miembro de la AGC E&R Foundation y forma parte de las
juntas de la Nativity Jesuit Academy, el Center for Working Families y la
Parroquia St. Mary’s Visitation. Jim también disfruta de ser mentor para
dos pequefios empresarios del drea de Milwaukee.
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Anthony Neira

Tony Neira estd orgulloso de ser miembro de LIUNA Local 113 desde hace
mas de 31 anos. Empezd su carrera en Spancrete Industries. Uno de sus
proyectos mas destacados es la construccion del famoso Miller Park de
Milwaukee.

El camino de Tony como lider dentro del sindicato comenzé cuando le
ofrecieron el puesto de emisor. Pronto lo promovieron a representante de
negocios y, en 2010, lo nombraron gerente de negocios de LIUNA Local
113. En este puesto, continua defendiendo los intereses de los miembros
del sindicato y del movimiento obrero.

Tony participa activamente en varias comisiones del Sindicato de obreros.
Actia como fideicomisario del Building Trades United Pension Trust
Fund, en el cual también forma parte de la Junta ejecutiva, la Comision
de elegibilidad y la Comision de inversiones. Ademds, aporta su liderazgo
al Wisconsin Laborers’ Health Fund, Vacation Fund, el Apprenticeship &
Training Fund y el Laborers-Employers Cooperation and Education Trust
(LECET), y cumple el rol de presidente laboral del Comité conjunto de
capacitacion y aprendizaje (JATC) local.

Fuera del trabajo, a Tony le encanta pasar tiempo en el exterior:
acampando, pescando, cazando y perfeccionando sus habilidades con el
asador y el ahumado de carnes. Esté orgulloso de ser el papa de cuatro
hijos, Erika, Patricia, Anthony y Noah, y el abuelo de cuatro nietas: Sofia,
Amelia, Aria y Margot.

Para obtener mas informacién sobre el Fondo de pensién,
escanee el siguiente codigo QR y acceda al sitio web:

ﬂi[ Pension Fund

Agradecemos su atencién a esta actualizacion importante y su cooperacion para ayudarnos a mejorar el servicio para todos los
jubilados. Si tiene alguna pregunta o necesita ayuda, no dude en comunicarse con la Oficina del fondo. |

| Actualizacion de empleadores

NUEVOS EMPLEADORES: Los siguientes empleadores recientemente celebraron un acuerdo de participacion cubierto por el Building Trades United

Pension Trust Fund

Empleador Direccion Fecha de vigencia
Oosterbaan & Sons Co. Pintores Posen, IL 24 de noviembre
Macaljon/SCL, Inc. Carpinteros Savannah, GA 25 de febrero
Aldridge Electric, Inc. Obreros Libertyville, IL 25 de marzo
Sierrah Construction Obreros Milwaukee, Wi 25 de marzo
High Star Traffic Obreros Bartlett, IL 25 de abril
Edon Construction Co., Inc. Carpinteros Alsip, IL 25 de junio
Architectural Sales of MN Carpinteros Brooklyn Center, MN 25 de junio
DMT Contractors, LLC Obreros Kenosah, Wi 23 de abril
FA. Wilhelm Construction Co., Inc. Obreros Indianapolis, IN 25 dejulio
Venture Landscape, LLC Obreros Mukwonago, WI 23 de febrero

EMPLEADORES QUE ABANDONARON: Los siguientes empleadores recientemente abandonaron el Building Trades United Pension Trust Fund.

Empleador Direccién Fecha de vigencia
Riverbend Plumbing, LLC Plomeros West Bend, WI 25 de abril
RS Plumbing Co,, Inc. Plomeros Milwaukee, WI 25 de enero
Lancaster Management, Inc. Carpinteros Atlanta, IN 25 de agosto
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Este boletin informativo es una publicacion de los fideicomisarios del BTUPTF

El Fondo de pension es administrado por Wilson-McShane Corporation.

Este boletin informativo proporciona informacion general y no una descripcion
completa de los documentos legales del fondo. El Acuerdo de fideicomiso y el
Documento del plan son los tnicos instrumentos que rigen los derechos legales,
privilegios y obligaciones del Fondo.

Debido al espacio limitado del boletin, es importante que también se familiarice
con la Descripcion resumida del plan (SPD).  Contiene informacion detallada

sobre el plan de pension. La SPD mas reciente se publico en 2021 y se le
envié una copia por correo. Si desea una copia adicional de la SPD, no dude en

comunicarse con nosotros.

NUmero de teléfono: (262) 784-7880
NUmero gratuito: (800) 433-8570

Direccion del sitio web: www.thepensionfund.com

La SPD también esta disponible en el sitio web o
escaneando el codigo QR con un teléfono inteligente.

Todos los derechos reservados  © 2025
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